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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय छरकर) चार कोम्पीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मात्र प्रशासन संरक ) मारा विधि के मर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक 

निरम (जिनमें साधारण प्रकार के भारष , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- law , etc . of a general 
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than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

other tam the Adnrinistration of Union Territories ) 


- - 


- 


. . 
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कानिक , लोक शिकायत या पेंणन मंत्रालय 

(कामिका और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 20 दिसंबर, 1995 
मा . का.नि . 1 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जांच ब्यूरो . ( संहामक 
पुस्तकालयाध्यक्ष ) भी मिषम, 1967 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने पर लोप किया 
गया है, कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, केन्द्रीय जांच ब्यूरो में सहायक पुस्तकालय और सुचना अधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बजाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , केन्द्रीय 
लांच ब्यूरो, सहापफ पुस्तकालय और सूचना अधिकारी, समूह " ख " पद भर्ती निगम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्य में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उमा पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिरिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति आयु सीमा, प्रहं ताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 

अमुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहला - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे पति से मिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है : या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
शिपिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक था समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
व्यावृत्ति : - न नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा से छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केगीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 


प्रचयम पद 


सेवा में जोडे गए वर्षों का फायश मीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 
नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


सहायक पुस्तकालय * (1995) साधारण केन्द्रीय । 2000- 60- 2300- लागू नहीं होता 
भौर सूचना अधिकारी * कार्यभार के सेवा समूह " य " ८. रो.- 78- 3200 

भाधार पर राजपत्रित अननु- 100- 3500 रु. 1 
परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

मायु और शैक्षिक मर्हता प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धतिः भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
टारा या प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण द्वारा 
तथा बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


+ 


प्रोननि/ प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण 


प्रोम्नति / प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पर धारण किए हुए हैं या 

( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु. के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर माठ वर्ष नियमिन सेवा की 

है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिग्री या समतुल्य । 


- - . . . .- - 


- - - 


- - - - 
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( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य हिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 3) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

___ संस्थान से कंप्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ट पुस्तकालय और सूचना सहायक के माथ बाह्य व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा को है और यदि उस पर पर उसका चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

पोषण प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पर किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 

अन्य 
काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण F . 

अधिकतम 
प्रायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


+ 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं. 213/ 7/ 9 1 - ए . बी . सी.-II] 
एस. सौन्दर राजन , प्रवर सचिव 


shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


New 


In exerticle 
3me centan 
) Redone 
the 


3 . Method of recruitment, age-limit qualifica 
tions, etc.. - The method of recruitment age-limit, 
qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in column 5 to 14 
of the said Schedule . 


Inutes, 1967, done beforthe following 
the post he 


4. Disqualification. - - No person, 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIE 

VANCES AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 20th December , 1995 
G .S .R . 1. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, 
and in supersession of the Central Bureau of 
Investigation ( Assistant Librarian ) Recruitment 
Rules, 1967, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Assistant Library and Information Officer in the 
Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions, Department of Personnel and Training , 
Central Bureau of Investigation , namely : - - 

1. Short title and commencement: - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions, Department of 
Personnel and Training, Central Bureau of Investi 
gation , Assistant Library and Information Offi 
: er , Group B posts Recruitment Rules, 1995. 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has en 

tered into or contracted a marriage 
with any person shall be eligible for 
appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
ay . ----The number of the said posts, its classi 
cation and the scale of pay attached thereto , 


Provided that the Central Govern 
ment may, if satisfied that such mar 
riage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation 
of this rule. 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - ------ 
5 , Power to relax . — Where the Central Govern 6 . Savings . - Nothing in these rules shall affect 
ment is of the opinion that it is necessary or ex reservation , relaxation of age limit and other 
pedient so to do, it may , by order for reasons to be concessions required to be rovided for the Sche 
recorded in writing and in consultation with the dulcd Cactes , the Scheduled Tribes, Ex- Service 
Union Public Service Commission, relax any of men and other special categories of persons ir 
the provisions of these rules respect to any class accordance with the orders issued by the Central 
or category or persons. 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


4 


- 


- 


- 


Assistant Library and 
Information Officer 


01 * ( 1995 ) 
* Subject to 
varjation dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60- 2300 -EB 
75 - 3200 -100 -3500 . 


Age limit for direct recruits 


Whother Selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years of servico 
adipissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualification 
required for direct cocruits. 


whether age and 
educational quali - 
fications proscribed 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of probation , Mchod ofrecruitment 
if any. 

whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Prontotion /translor on 
deputation . 


In case of recruitmentby promotion ), deputation 
transfer, grades from which to be made . 


If a Departmental Promo - 
tion Committee oxists 
what is its composition ? 


Circumstances in which Union 
Public Service Coninission is to 
bo consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Promotion / Transfer on deputation : 
1 . Officers under tho ContralGovernment : 


Consultation which Union Public 
Service Comission necessary 


LIL 


[HTT Il- - Tis 3(i) 
- - - - - --- -- - - - - - 


MTOTT773194 :3a71 6 , 1996 17 16 , 1917 ) 
- - - - - - -- - -- -- - - 

-- - - - - 


-- - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - - 
( a ) (i) Holding analogous posts on rcgular basis ; 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


OR 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 


OR 


(iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 
AND 


(b ) Possessing the following educational quali 

fications and experience : 
(i) Degrec of a recognised University or 

equivalent. 
( ii) Bachelor s Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a recognised University 

Institute or equivalent. 
( iii) Two years professional experience in a 

Library of Standing . 


OR 


Diploma in Computer applications from a recognised 
University or Institute or equivalent. 
2 . The Departmental Senior Library and Information 
Assistant with threo yoars regular service in the 
grade shall also be considered alongwith the outsiders 
and in case huis selected , the post shall be deemed 
to havo hecn filled by promotion . 
The departmental officers in the feoder category who 
are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointinent on 
deputation . Similarly, deputationists shall not 
be oligible for considoration for appointment by 
promotion . 
(Period of doputation including period of doputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or somo othor 
organisation /departinont of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed thrce yours. The 
maximum age lijmit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications ). 


[No. 213/7/91 -AVD .-II ] 


S . SOUNDER RAJAN , Under Secy . 
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योजना प्रायोग 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1995 
मा . का . नि . 2 - - सरकारी राजपत्र में 30- 9- 95 को सा . फा . नि . 439 के रूप में प्रकाशित इस प्रायोग दिनाफ 4- 9- 1995 की अधिसूचना सं . 
ए -- 120 18/1/ 94 - प्रशा . - 5 में योजना प्रायोग में नयाचार अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियमावली की अनुसूची में निम्नलिखित शुखि की जाती है । 
कालम - 12 "( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्नि पो अवधि शामिल है, साधारणतया 3 (नीन ) वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रायवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " के स्थान पर निम्नलिखित 
होगा : 

"( प्रतिनियुनित की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, साधारणतया ३ ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा नियुमित के लिए अधिकतम प्राय सीमा भाषेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[सं , ए - 12018/ 1/ 04 - प्रशा . - 5 ] 

राजेन्द्र प्रसाद शर्मा, प्रवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 14th December , 1995 
GSR. 2 . ---In this Commission s Notification No . 
A -12018( 1194- Adm. V dated 04- 09 - 1995 pub 
lished in the Official Gazette as GSR No. 439 on 
30 - 9 - 95 , the following correction is made to 
“ The Schedule" to the Recruitment Rules for the 
post of Protocol Officer in the Planning Com 
mission : 
Column 12 - - For “ ( Period of deputation in 

cluding period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately proceed 
ing this appointment in the same or 
some other organisation department of 
the Central Govt. Shall ordinarily not 
to exceed 3 ( three ) years . The maxi 


mum age lifit for appointment by trans 
fer on deputation shall be, not exceed. 
ing 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications.) ", following 

may be substituted : 
" ( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some 
organisation department of the Cent 
ral Govt. Shall ordinarily not to ex 
ceed 3 (three) years. The maximum 

age limit for appointment by transfer 
on deputation transfer shall be not 

exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications ) ." 

[ No . A - 12012/ 1/ 94 - Adm. V ] 
R . P . SHARMA , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
( लघु कृषक कृषि व्यवसाय परिसंघ ) 

नई दिल्ली, 21 दिसम्बर, 1995, 
मा . का .नि . ३ . - भारत सरकार , कृषि मन्त्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग, लघु कृषक कृषि व्यवमाय परिसंष इस सगटन प्रर्यात लषु कृषक 
कृषि व्यवसाय । परिसंघ , जो कि सोसायटी पंजीकरण अधिनियम 1860 के अतर्गत गत किया गया , में निम्नलिखित पदों पर भर्ती की पद्धति के बारे में 
अनुबंध के अनुसार निम्नलिखित नियम बनाता है । 

( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी (वेतनमान : 2000-3500 रुपए ) 
( 2 ) कार्यालय सहायफ ( 1400- 2600 रुपए ) 
( 3 ) कैशियर ( 1400- 2600 रुपए ) 
( 4 ) प्रोपामर-सह कप्यूटर ऑपरेटर ( 2000- 3500 रुपए ) 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद 


3 


1. 


प्रशासनिक अधिकारी 


एफ 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2000- 60- 2300-द. रो.- 75- 
3200 - 100 - 3600 रुपए 


[ भाग II -- खंड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : 6 जनवरी 1996 पीप 16, 1917 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - " - 


- 


- : : 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लाग मही 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांनरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियों 
कोई हो 

नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थानांतरण ( मल्पावधिक अनुबंध केन्द्र गरकार/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम सगउन तथा स्वायत 
सहित ) 

निकायों के ऐसे व्यक्ति जो निम्नलिखित अनिवार्य तथा पांछनीय 

पहनाये अपेक्षाएं पूरी कर हों : 


अनिवार्य अर्हतायें अपेक्षायें 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
( 2 ) नियमिप्त प्राधार पर समान पद पर काम कर रहा हो ; या 
( 3 ) 1400- 2300/ 2800 रुपए के वेतनमान वाले पद पर छ: 

वर्ष की नियमित सेवा कर चुका हो ; और 


पांछनीय योग्यताएं 


( 4 ) स्थापना, प्रशासन तथा लेखा कार्यों का अनुभव । 


टिप्पणी : विभागीय उम्मीदवार यया , कार्यालय सहायक और कैशियर 

जो उपरोक्त प्रहलायें पूरी करते हैं, इसके लिए उम्मीववार 
के पात्र है और इस पद के लिए किसी विभागीय उम्मीववार 
का चयन कर लिए जाने की स्थिति में इसे पदोन्नति द्वारा 
भरा हुमा माना जायभा । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जामगा । 


13 


14 
- - - - - -- -- 


- 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति चयन समिति जिसमें लष कृषक कृषि व्यापार संघ का 
प्रबंध निदेशक प्रध्यक्ष के रूप में तथा कृषि तथा सहकारिता विभाग के 
निदेशक या उप सचिव स्तर का एक अधिकारी शामिल है । 
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- - - 


- - - 


- - - - - - -- - 


- - - - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - :- - -- - - 

5 


1. कार्यालय सहायक 


लागू नहीं 


भचयन 


1400- 40- 1600- 50- 2300 
द . रो . - 60- 2600 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - -- -- - - - - 


10 


11 


12 


लागू नही 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्पकालीन संविधा सहित ) 


केन्द्रीय सरकार , भार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों 

संगटनों तथा स्वायत्त निकायों के से व्यक्ति जी 
निम्नलिमित अनिवार्य तथा वांछनीय महताएं / 

अपेक्षाएं पूरी करते हो: --- 
अनिवार्य महताएं अपेक्षाएं 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री , 
( ii ) नियमित आधार पर ममकक्ष परधारी हो , या 
(iii ) 1400 - - 2300 रु. के वेतनमान में चार 

वर्ष की नियमित सेवा रखते हों या 1350---- 
2200 रु . 1320 - - 2040 रु . के पेतन 

मान में पांच वर्ष की सेवा रखते हों । 
वांछनीय अहसाएं / अपेक्षाएं 
(iv) अंग्रेजी/हिन्दी में 30 शब्द प्रति मिनट की 

टंकण गति 
( v ) प्रशासन स्थापना कार्य का अन भव 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


एक दो मदस्यीय समिति जिसमें एस . एफ , ए . सी . के प्रबन्ध निदेशक 
अध्यक्ष तथा कृषि एवं सहकारिता विभाग के उप सचिव स्तर का कोई एक 
होंगे । 


मोहन केदा , संयुका सप्रिय , 


लागू नहीं 


चयन 


1 . कैशियर 

( रोकडिया ) 


1400- 40- 1600- 50- 2300- 

६ . " . - 60- 2800 रु . 
- --- - -- - - -- -- - - - - -- --- - - - - - ---- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


+ 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


8 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


[ भाग 1 !- - मड (i )] 
__ - - - --- - - --- . - - - -- 


भारत का राजपा : जनवरी 0, 1५५6/ पीष 15, 1917 


--- - -- - - - 


- - - - 


: : - - -- -: : 


- - 


- - - --- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 


. .: . . - 


- .. 


- - - - - - -- -- - - 


- - - - . . 


. 


. 


. . 


. 


1 ] 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लग नहीं 


---- - -- - -- -. .. - - -- - 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुग्नि पर स्थानान्तरण 
( अम्पावधिक प्रनध मशिन 


केन्द्र सरकार /मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम / संगठम / 

स्थापनणासो नि य के एपे कबकिस जो निम्म . 
सिग्नित अनिवार्य योग्यताये शर्म पूरी करते है: 
( i ) लिमी मान्यता प्न यिम्वविधाला में 

ग्नातक की उपाधि 
( ii ) नियमित पावार पर गदाण पत्र प्रारण किए 

हो , या 
( iii ) 1 -1100- - . .300 . क सममान वाले 

पद पर नार वर्ष की नियमित मवा 
या 1350---- 2200/ 13:210 - - 21 40 . . 

तनमान याले पद पर 5 वर्ष की 
निमित मेवा का अनुभव रखते हो । 
( iv ) गकड़ एवं समा कार्य करने का अनुभव । 


- - - - - - - - - -- - 


- - -- - - - - 


13 


लान नहीं 


१.फ दो भदाय गमिति जिममें गए. एक व्यापार संघ ग. प्रबन्ध निदेशक 
अयक्ष क. * प में तथा कुणि एवं सहकारिता विभाग के उप गनिवर के 
अधिकारी शामिल होंगे । 


मोहन फवा, संयुक्त सचिव 





- - 


-- - - .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - -- - -- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


लागू नहीं 


1. प्रोग्रामर- मन्त्र- कम्प्यूटर 

प्रापरेटर 


2000- 611 - 2300- द , ग 
75- 32002-200 3500 हा 


लागु नहीं 


...- - - ---- -- - - - 


लागू नही 


लाग नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -. . .. 

लागू नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


माग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 
( अल्पाधिक अनुबन्ध सहित ) 


केन्द्र सरकार सार्वजनिक प्रतिष्ठान / संगटन और 

स्वायत्तणामी निकाय के ऐसे अधिकारी जो 
निम्नलिखित अनिवार्य योग्यताएं । गर्ने पूरी करते 
हो ; 
( I ) नियमित प्राधार पर मदण पद धारण किए 

हो ; या 
( 2 ) 1400 - - 23010 / 2600 रुपए के तनमान 

याले पदों पर : वर्ष की सेवा कर चुके 

हो । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वमियालय से विज्ञान , 

गणित , भयंगास्त , वाणिज्य , सांख्यिकी की 
एक विषय के रूप में लेते हुए स्नातक की 
उपाधि । 


- 


- 


- 


2076 GL / 95 - 2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - 


- -- 


- 


- 


-- 


। .. - - . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


( 4 ) matt FTHPT # ACY forti 

संस्थान में कम्प्यूटर संचालन में विलोमा 

TAY -TA 
1o ) FAMI PRETETTAFF / SETET E 

प्रचालन में 3 वर्ष का अनुभा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


NYU 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


13 


- - 


- - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - - 


- - - - 


नाश नही 


विभागीय पदोन्नति मयन मिनि जिसमें ला कृषक कुपि म्यापार संघ का प्रबन्ध 
( नदेशप मध्यक्ष के नए में तथा ऋषि तथा महकारिता विभाग के निदेशक 
या उप पक्षिय सार या एषः अधिकारी शामिल है । 


LT 


[11 ,- 44011/ 9/ 9 1-27. ] 
मोहन नंदा, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
Depaitinent of Agriculture & Cooperation ) 
(Small Farmers Agri-Business Consortium ) 

New Delhi, the 21st December, 1995 
G . S .R . 3 . — The Government of India Min 
istry of Agriculture Department of Agriculture 
and Cooperation , Small Farmers Agri-Business 
Consortium inakes the following Rules as in the 
Annexures regarding the method of Recruitment 


to the following posts in the organisation , namely , 
Small Farmers Agri-Business Consortium ( SFAC ) 
set up under the Societies Registration Act, 1860 . 
( 1 ) Administrative Oflicer ( Scale of Pay 
Rs. 2000 - 3500 ) ; 

(2 ) Office Assistant ( Rs. 1400 -2600 ) ; 
( 3 ) Cashier (Rs. 1400 - 2600 ) ; and 
( 4 ) Programnie -cum - Computer Operator 

( Rs. 2000 - 3500 ) . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or 1101 
selection post 


1: Administrative Oticer 


One 


NA, 


N . A , 


Rs 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


- 


- 


Age limit or direct recruits 


Whether benefit of added years of service adınissiblc 
wider rulo 30 of the ContralCivil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


* ** 


N . A . 


N . A . 


71- 72 # 171 777719 311 , 144717 111, 1117 

11 
-- -- . - = : - - =-- - - = = = - - - -- - -- - - - - - --- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 

- -- - -- - - - 
Educational and other qualifications requirod for diruct Whether age and ducalional qualifications prescribed 
recruits 

for direct recruits will apply in the case of promoters 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


... 


- - -- 


-- - - - - -- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - 


NA 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
Period in lition it 
any 


- - - - - - - - -- - - - - - 
Method of recruiment whether 
by direct recruimeri on hy 
promotiin er hy deputation , 
transfer and percentage of the 
vacancies to be fille ! ty various 
melbod , 


- - - . - . - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 

In case of recruitment by promotion /depuiuticn 
transfer grades from which prom ? on /deputationi 
iransfer is to be made 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


NA 


Promotion / Transfer on depu 
tation ( including short- term 
contract) 


12 

-- - - - - - - - - - 
Persons from Central Govt. Public Scctví Under - 
ta hings /Organisations and autonomous bodias ful 
filling the following cssential and desirable qualific 
lluns/requirements : 
Essential qualification / roquirements . 

ris a degree from a recogniied Universiły : 

(1 ) holding analogous rests on regular basis ; 01 
(ii) having six years regulac service in ile posi 111 1110 

scule o ! Rs. 1400 2300 /2600 ; any 

Desirable qualifications : 
( iv ) experience in handling establishurent, adminis 

Tration and accounts work . 
Noly : Departmental candidates via. Oltice Assistant & 
Casluie fulfilling the above qualitications are eligible 10 

he considered and in the event of Solectivii of any 
Jepartimental cindidatú for the post pica it will be 
frared is liaving been filled hy promotion 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


If a Dopartmental Promotion Committeo exists 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Survice Commin 

sion is to be consulied in making recruitment 


- - - - - 


13 


NA. . 


Departmental/Promotion /Selection Committee consisting 
of Managing Director of SFAC as Chairman and onc Officer 
of the rank of Director or Deputy Secictary from the 
the Department of Agri. & Coopration . 

- - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


ne 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Office Assistan 


Onc 


NA 


- - - - - -- - - - - 

Rs. 1400 - 40 - 1600 - Non - selection 
50 -2300 . EB - 60 - 2600 


- 


- 


12 
- - = = 


(PART 1- - SEC . 317 ) ] 
-- - - = = = -- - - = - - - = 


= = T 


THE GAZETTI. OF INDIA JANUARY 07 , 1996 ,PAUSA 16 , 1911 
= - - -- -- - --- - - - - - - - - - - --- --- - - - - - - T - - I - - - = - = = 
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= 


NA 


NA 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


AL 


- 


- 


> 


- - 


- - - -- - 


- 


N. A . 


NA 
- 


-- -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


-- 


- 


- - 


10 


12 


N . A . 


Transfer/ Transfer on Deputation Persons from Central Government, Public Secto 
(including short - term contract) Undertakings /Organisations and autoncmous bodies 

fulfilling the following cssential and desiratie quali 
Acations requirements : 
Essential Qualifications /Requiremerts 

(i) a degree froin a recognised University : 

(ii) holding analogous post on regular basis : er 
(iii ) having four yeajs regular suivice in the posts in the 

scale of Rs. 1400 – 2300 / or five years oxperience in 

the scales of Rs 1350 -2200 : Rs 1320 - 2010 . 
Desirable qualifications/requirements . 
(iv ) Typing speed of 30 words per minute in English : 

Hindiand 
( v ) Experience cladministration estilblistimenl work , 


mi 


r 


+ 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - _ 


. 


- ** - 
13 
o e - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
A two member Committee consisting of the Manuging, 
Direcion of SFAC as Chairman and one officer of the rank 
of Deputy Secretary from the Department of Agriculture & 
Cooperation 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - 

- 


- -- 


n 


m 


i 


. . 


. . 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - 


- 


. . 


. 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - I 


- 


- 


I 


Caglier 


Onc 


NA 


Non - selecion 


Rs 1400 -40-1600 -50. 
2300 -E8 -60 -2600 


- 


- - - 


- . - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - -- - 


- -- . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - - - - - - - - - 


- - 


.. 
- 


_ 
- - 


. 
- 


- 
- - 

- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


NA 


NA 


ma 


19 .7 listul 
- - =- = - - - - -- - - - 


6775 17771.. . 7: 14 : 7, 117 117 117 
- - -- - - - - . .- - - -- - - - -- - :--- . . - - - - 


- - 


- - - ---- - = - - - 


- 


. 


. . 


. 


. . . - 


-- - - HH 


. 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


zo 


- - - - - - -- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


NA 


NA 


1 


- 


- 


mec 


- 


- 


- 


--- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


* * * 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


N . A 


Transfer Transfer en depatation Persons from Cuniral Govt. Public Seco; Under 
including short-term contract ) takings /Organisatiors, autonomous bedies fulfilling 

the following essentiill qualifications /requirements : 
(i) a dagree fiom i recognised Universily ; 
(ii) bolding 312 ]egous posts coropular basis ; or 
111 ) huving four year s regular service in the posts in the 

seule of Rs 1400 - 2300 - or five years experience 

in illo scale of Rs 1350 - 2300 / 1320 — 2040 
(iv ) Experience in handling cash and account. Work . 
-- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


, - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- -- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
A two member Committee consisting of the Managing 

NA 
Directo . of SFAC 2 : Churnan and ono officer of the lank 
of Deputy Secretary from the Department of Agriculture & 
Cooperation 

wiwer - -- -- - - -- --- -- - - - -- - - - - - - - - --- --- - - -- -- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - --- - 


- - - - 


LLLLLLL 


- 


- - 


- 


- 


- 


(2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- 


- - - - 


- 


- - - 


One 


NA, 


1. Programme-cum 

Computer Operator 


Rs. 2000 -60 - 2300 
FB - 75 -3200 - 100 -3500 


N . A . 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


-V1 - VU 


(6 ) 


N . A . 


N . A . 


- 


- 


v 


( 8 ) 


( 9 ) 
- - - - --- - 


NA. 


NA 


- 


PULL 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


( 10 ) 


( 12 ) 

- - , 


- - 


- 


- - . 


N . A . 


Transfer on Doputation (including short 

term contract). 


Persons from Contrat Govt. Public 
Undertakings /Organisations and auto 
nomous hodies fulfilling the following 
essential qualifications / requirements : 


THE GiZEIT OF INDIA : JALERT : 1995 TRUSA 16, 1917 
..-- -- - --- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- 

. . . .. - - - - - - -- - - - 


( PART II ...- SEC . 3 ( i ) ? 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - - - - - - 

12 


- 


।। 


- 


- - 


। - - - 


- - - - 


- - - - 


। 


- - - - - . 


- - 


- - 


. 


. - 


- - - 


- 


- 


- - - . . - 


- 


- . - . .. 


- 


(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) having six years regular service in 

posts in the scale of Rs . 1400 -- 2300 ; 

2600 / 
( iii ) Degree of recognised University with 

Science, mathematics, economics, 
Commerce statistics as one of the 

subjects . 
(iv ) Diploma/ Certificate in Computer appli 

cation from and accredited recognised 
institutions by the Deptt. of 

Electronics . 
(v ) 3 years experience in operation of 

personal computers/minies /main 
fraines ctc . 

- - --- - - -- - - -- -- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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Departmental/Promotion /Selection Committee consisting 
of Managing Director of SFAC as Chairman and one 
officer of the rank of Director or Deputy Secretary from 
the Department of Agri . & Co- operation . 


[ No. 4901119/ 94- T ] 
MOHAN KANDA, Joint Secy . 


दूरसंचार विभाग 
( एम टी एन अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1991 
मा . का . नि ... -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस गमिसयों का प्रयोग करते हए नया जहां तक कि भारतीय डाक चं 
नार ( मालिपिक ) भनी नियमावली, 1968 ; सफ व सार ( आशुलिपिक ग्रेड - II ) भर्ती नियमावली, 1951, डाक व तार ( आगलिपिर - नेट--- 1 ) भर्ती नियमा 
वली, 1983 दूरसंचार विभाग के प्राशुलिपिकों के पदों से सम्बद्ध है, इन नियमायलियों का अधिक्रमण करते हुए परन्तु इस अधिक्रमण से पूर्व उन संबंधित बासों 
को छोड़कर जो की जा चुकी हो या किए जाने के लिए छोला गया हो , दूरसंचार विभाग में भाशुलिपिकों के कनिपय पदों की भर्ती पद्धति विनियमित करने 
मंबंधी एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
1. संक्षिप्न शीर्ष एवं प्रारम्भ । 

(i ) इन नियमों को दूरसंचार मिभाग प्राशुलिपिक ( ग्रेड - I , II . HI ) भर्ती नियमावली, 109 1 फहा आएगा । 

( ii ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 
2 पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान । 

उपर्यस्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण नथा इनवा मेननमान इन नियमों में गंलग्न अनुसूत्री के मॉसम ? -- 4 में यथा विनिर्दिष्ट होगा । 
3. भर्ती की पति, प्रायुमीमा , अर्हता आदि : 

उपर्ययस पयों को भी पद्धति, प्रायसीमा, सहना सगा उनसे गमत्र पन्य माने वही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची के कॉलम 5 - 11 में विनिर्दिष्ट किया 
गया है । 
4 प्रनामा : ऐगा कोई भी व्यक्ति किसी भी बन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसने ; 

( क ) से किसी गथित मे विवाह किया है या विवाह का करार किया है जिमकी पत्निपत्ति जीवित हो , या 
(ग ) अपनी पति या पनि के जीवित रहने किसी अन्य व्यमित गे विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है । 


भाग II --- खंड ( i)] भारत का राजपर : जनवरी 6, 1996/पीप 16, 1917 

15 
--- - - - - - - - 

. -- .--.- .. .- - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - ... - - -- - ---- - -- - ---- -- - - - - - - - :- - - ---- ---- - - . . . ... .. - - - - - - -...: -- - - - - 
। परन्तु इसके गाथ यह उपबंध किया गया है कि मेन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि मंबंधित व्यक्ति और उस विवाह के दूसरे पक्षकार पर माग 
म्बीय कानून में अंगर्गन या अन्य किसी आधार पर इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है मो वह किसी भी व्यक्ति यो म निाम से प्रभाव में 
मुगा रख सकती है । 

5. ढोल देने का अधिकार : यदि कन्द्र मरकार का यह विचार हो कि तीस वेना आवश्यक या समीचीन है तो वह डीस ने के माधार को लिखित रूप 
मै वर्ज करक किसी भी वर्ग या श्रेणी के क्रियो भी व्यभिम के बारे में इन नियमों के उपबंधों में हील देने का आदेश कर सकती है । 

___ बचाय - ये नियम किसी भी मप में मान्त सरकार द्वारा समय-समय पर जाग प्राणों के अनुरूप अनुसूचित जाति/ अनमूचित जनजाति , भूतपूष मनिक 
नथा अन्य विमोष श्रेणी के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेभिन प्रारक्षण एवं छूट को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 


- 


- 


4 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद , क्या फन्द्रीय सामान्य सीधी भर्ती के लिए मायुसोमा 
चयन पद है सेवा (पंशन ) नियमा 
या गैर- पयम वली , 1972 के नियम 
पद 

30 के अंतर्गत सेका 
के संबंधित वर्षों का 
लाभ देय है 


5 


भागलिपिक ग्रेड - II 


लाग नहीं 


नही 


सामान्य केन्द्रीय समूह 1200- 30- 1560- 
" ग " अराजपलिन चो . -402040 रु . 
(लिपिकीय ) 


1773* 
104 
कार्यभार कं 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र 

सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
नया अनुदेशों के अनुरूप , 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 

40 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : आयुसीमा, कर्मचारी 

पपन पाचोग द्वारा एस संबंध 
में समय-समय पर निर्धारित 
पो जाएगी । 
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- - . .. - .- - . . ... .. 
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माधी 


के लिए पक्षित शैक्षिक एवं अन्य महताए 


क्या इस मामले में सीधी भर्ती में परिवीक्षा का अधि, भर्ती का पक्षात : मांधी भी मा पदाति या 
लिए निर्धारित मादाशैक्षिक यदि कोई है। प्रतिनियुक्ति / स्थानांतराग द्वार। १ ॥ निक 
प्रहताएं लागू होगी 

पति में जाना जाने वार रिम्न पहा ना 
प्रतिशत 
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लाग नहीं 


पर्व 


ग्रेड - III 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

मैट्रिक या इसके समकक्ष परीक्षा उत्तर्ण की हो । 
( ख ) माशुलिपि में प्रति मिनट 60 शब्द तथा टंकण 

में प्रति मिनट 30 जम्द की गति होनी चाहिए । 


* * मर्धी न द्वारा 25 प्रतिशत । 
50 प्रतिगत भी 1200 - 21040 रु . के 

वेतनमान से कर भियांमत समुह में से 
नाम पारियों में से विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से की जाएगी जो सीवी भर्ती के 
लिए निर्धारिस पौशिक एवं अन्य अर्थसार 
रखते है तथा जिन्होंने भी करन वाले 
प्राधिकारी के अंतर्गत कार्य करने ह अपने 
ग्रेट में कम से कम नोन वर्ष है । नियमित 
सेवा पुरैरा पार सी है । इस पनि म 
उनीस्वार जातम्ध न होने की स्थिति में 

मी , नर्स भी बात की जानी । 
25 प्रतिगत भी विभाग के प्रस्थायी ऐ 

अनियमित मजदूरों में से प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से की जाएगी जो मी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षिक एवं अन्य 
पहनाए रखते है । इस पद्धति में 
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उम्मदवार उपलब्ध न होने की स्थिति 

म भनी, गधी मी वाग को आएनी । 
टिप्पणी : * * यदि निर्धारित मेवा अवधि पूर्व 

मारने के आधार पर कनिष्ट उम्मीदवारों 
मामले में पदोभक्ति के लिए विचार किया 
आता है तो पदोन्नति के ऐसे मामलों के 
लिए; बरिष्ट उम्मीदवारों के मामलों में भी 
विधार किया जाएगा मशर्ते कि उन्होंने 
( पदोमसि परियाक्षा ) प्रोबेशन की अवधि 
गरी बार ली हो । 
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पाति/ प्रतिनियमित स्यानातरण के मामले में बह ने 
किमसे पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति स्थानांतरणकिया जामा है 


गरि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी संरखना 


परिस्थितियां चि. के अंतर्गत भर्ती करने में संघ 
लोषा सेवा प्रापोर से परामर्ण किया जाना है । 
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- 1 - 1 
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नागू नहीं 


नागू नही 

मगह " ग " 
वि : : . नटेप समिति में निम्नलिस्थित सार के 

नए :- -- 
( 1 ) निवणका, दराचार ( मुख्यालय ) 
( 1 ) एकमहानिदेशक (प्रशासन ) 
( 8 ) निमा गन्य विभाग का समह " क " स्तर का 

अधिकारी 
प्रा -1 ] ] के ऐसे माणलिपिकों में से पासबारा जिन्होंने ममूह " 
इस ग्रेड में मगाभार पांच वर्ष की मेवा पूरी कर ली हो । विभागीय पाति ममिति में निम्नलिखित स्सर के 


लागू नहीं 


( 1 ) निवेशः, दूरसंचार मुख्यालय - - अध्यक्ष 
( 2) महायकः महानिदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 
( 3 ) किसी भी अन्य विभाग का समूह " # " स्सर का 

धिन र:- दम्य 
- - -- - - . . . .- - -. - - .. - -.. - . . - - - 
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( 3 ) 


( 4 ) 
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( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 
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गैर-चयन 


माग नहीं 


लानु नहीं 


1994 


376 * 


गैर- चयन 


लाग नही 


ला 


न 


पाशुलिपिक ग्रेड- II . 3766 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 1400- 10 - 1600- 

ममूह " ग " भगजपविन 50- 210 ) - द . गे . - 50 

( लिपिकीय ) 2600 
मामालिपिधा प्रेड - 1 

सामाम्य केन्द्रीय सवा 10 - 60- 2600- 
मम " ग " राजपलिन द गे - 15 - 2900 

पिपिकीय ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर विभिनाता 
हो सकती है । 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


नहीं 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
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इस प्रेड में लगातार पांच वर्ष की सेवा अपित कर विभागीय गोति मिति में निस्नलिखित स्तर के सदस्य 
HI 

होंगे 
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(97 . H. 206 / 7 / 90 - 98 . 21 . 04 . ] 
बी , के . गुप्ता, सहायक महानिदेशक 

( 117 ) 


DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 3. Method of recruitment, agelimit, qualifica 

tions , etc.-- - The method of recruitinent to the 
(STN Section ) 

said posts , age limit , qualifications and other 

inatters relating there to shall be as specified in 
New Delhi, the 2nd December, 1994 

column 5 - 14 of the said schedule. 
G . S. R . 4 . - In exercise of the powers con 

4 . Disqualification - -- No person . 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 

( a ) who has entered into or contracted a 
titution and in supersession of the Indian Posts 

marriage with a person having a spouse 
and Telegraphs ( Stenographer ) Recruitment 

living ; or 
Rules , 1968, Post and Telegraphs ( Stenographer 

(b ) who, having a spouse living, has en 
Grade. II ) Recruitment Rules, 1981; Post and 

tered into a contracted a marriage with 
Telegraph Department ( Steno . Gr. I) Recruit 

any person for appointment to the said 
ment Rules, 1983 , in so far as they relate to 

posts, shall be eligible provided that; 
posts of stenographers in the Department of Tele 

Central Government may , if satisfied , 
communications except as respect things done of 

that such marriage is permissible under 
omitted to be done before such supersession , the 

the personal law applicable to such 
President hereby makes the following rules regu 

person and the other party to the mar 
lating the method of recruitment to certain posts 

riage and that there are other grounds 
of stenographers in the Department of Telecom 

for so doing, exempt any person from 
inunications namely : 

the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern . 
1. Short title and commencenient.--- - ( i ) These 

ment is to the opinion that it is necessary or ex 
rules may be called the Department of Telecom 

pedient so to do, it may order for reasons to be 
munications Stenographers (Grade I, II, III ) Re 

recorded in writing, relax any of the provisions 
cruitment Rules, 1994 . 

of these rules with respect to any class or cate 
( ii ) They shall come into force on the date of 

gory or persons. 
their publication in the Official Gazette . 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect 

reservations , relaxation of age limit and other 
2 . Number of posts, classification and scale concessions required to be provided for the Sche 
pay. - - The number of the said posts, their classi duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Service 
fication and the scale of pay attached thereto , men and other special categories of persons in 
shall be as specified in column 2 - 4 of the Sche accordance with the orders issued by the Ceneral 
dule annexed to thesc rules. 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


UL 


StenographerGrade -III 


1773 * 


(1994 ) 


General Contral Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial). 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB-40 -2040. 
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Whether sclection post or non - 
selection post . 


Age limit for direct recruit 


Whether bonefit of added years 
of service admissibe under rule 
30 of the Central Civil Service 

(Pension ) Rules , 1972 . 
6 


- 


- 


- - - 


- - 


- " 


- - - - -- - - 


-- - 


. - -. — 


5 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for 
Government servants upto 40 years in 
accordance with the orders and instructions 
issued by the Central Government). 
Note : The age limit shall bo determined 
to be the crucial date fixed for tho purpose 
by the Staff Selection Commission from 
time to time. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation if 
any 


Educational and other quali - Whether age and 
fication required for direct educational 
Tecruits 

qualifications 
prescribed for 
direct recruit will 

apply in the case 
- - - - . .-- - 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by proniotion or by depu 
tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


2 


10 


Not applicable 


2 years 


(Grade-III) 
(a ) should have passed 
matriculation or equivalent 
examination of a recognised 
University or Board . 
(b ) should have a specd of 80 
words per minutes in short 
hand and 30 words per 
minute in typewriting 


Note : Where Juniors are considered for 
promotion by virtue of fulfilling the pres 
cribed years of services, for such promotions 
the seniors will also be considered subject 
to the conditions that thoy have completed 
probation period . 
25 % by direct recruitment, 
50 % by departmental competitive examina 
tion from amongst regular Group C emplo 
yee below the grade of Rs. 1200- Rs. 2040 
who possess the educutional and other qua 
lifications laid down for direct recruits and 
have rendered atleast three years rcgular 
sérivce in their grade, working under the 
recruitment authority failing which by 
direct recruitment. 
25 % by competitive examination froin 
amongst temporary status casual labourers 
of the department who possess the edu 
cational and other qualifications laid down 
for direct recruits failing which by direct 
recruits. 


In case of recruitment by promo- 
tion deputation transfer , grades 
from which promotion , 
deputation transfer to bemade. 


- 


12 
Not applicable 


If a Departmental Promotion coinmittee exists what Circumstances in which 
is its composition ? 

Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment 
- - - - -- - - 

- - - - - - - 
13 
Group C 

Not applicable 
Departmental Proinotion Committee consisting of ; 
( 1) Director of Telecommunications services 

(Head Quarter ) 


— 


— 


[ r II - U 


3 (1 )] 


TITTY FIT TTGTTT : feit G , 1996/977 16, 1917 
- - = - - = = 

- - =- = 
2 


19 
- - - -- -... = 


- 


- 


- = - =- - - = 


S 


. .. - S . - 


- - 


Stenographer Grade-II 


3764 


(1994 ) 


Goneral Central Service , Rs 1400 -40 - 1600 -50 
Group C , Non -Gazetted , 2300 - EB - 2600 
(Ministerial). 
General Central Service Rs. 1640 - 60 -2600 -EB 
Group C Non -Gazeeted , 75 - 2900 . 
(Ministerial) 


Stenographer Grade- I 


376 * 


(1994 ) 


" Subject to variation dependent on workload . 


Non - Selection 
Non - Selection 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


No 


100 % by promotion 


(Grade -II) 
Not applicable 
Grade - I) 
Not applicable. 

- - 


Not applicable 


No 


100 % by promotion 


. . - . . - . - - - - - 


- 


- 


- - - -- -- - 


12 


14 


Promotion from aniongst 
Stenographers Grade- IJI 
having rendered five years 
continuous service in the Grade. 


Group C 

Not applicable 
Departniental Promotion Committee consisting of : 
(1) Director of Telecomniunications 

(Head Quarter) Chairman . 
(2 ) AssistantGeneral Manager ( Administration ) - Member 
(3) Group A officer of any other-Department - Member, 


Not applicable . . 


Promotion from Steno-grade-II 
having rendered five years 
continuous service in the grade. 


Group C -Departmental Promotion Committee 
consisting of ; 
( 1) GeneralManager/ Chief General Manager 

- Chairman . 
(2 ) A Director of Telecom , Services - Member, 
(3) Group A Officer of any other Department-Member 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


[No. 206 -7 /90 - STNI 
V . K . GUPTA , Asstt. Director Gencial (STN ) 


- - - 


- - - - --- 


- - -- - - - -- 
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- - 
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- 
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- - 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 1 जून , 1995 
सा . का . नि . 5. - ~ संविधान के प्रमुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गदाति एतदद्वारा मानव संसाधन विकास मन्त्रालय , प्रौढ़ शिक्षा 
निदेशालय में सैस्क टाप पब्लिशिग प्रापरेटर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1 . लघु शीर्षक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को मानय मंसाधन विकास मंत्रालय, प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय, हैफ टाप पनि शग आपरेटर , समूह ग 
पर भर्ती नियम, 1995 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तारीन से लागू होंगे । 

2. पद की संध्या, वर्गीकरण और ये निभान पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों को संलग्न अनुमची के स्तम्भ 2 में 1 में विनि 
विष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु मीमा ओर प्रसाएं हत्यादि : - भनी की विधि, प्रायु सीमा. अर्हताए और उक्म पद के अन्य विषय उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4. के व्यक्ति पात्र नहीं होगे : --- 
( क ) यह व्यक्ति जिसने उग व्यक्ति के पति /पत्नी के जीवित होते हुए विवाह किया है, या 

( ख ) यह व्यक्ति , जिसने अपने पति/पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से अिवाह किया है । 
के व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के पात्र होंगे : 

शर्ने यदि फेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू धैयक्तिक के अन्तर्गत स्वीकार्य है और 
ऐसा करने में अन्य आधार है, ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि यह प्रावश्यक है या इसे शीघ्र करना है, वहां सरकार आदेश द्वारा किसी भी 
वर्ग या व्यक्ति के लिए इन नियमों के फिसी भी प्रावधान में लिखित में कारण देते हुए छूट दे सकती है । 

6. बचाव : समय - समय पर इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसरण में , ये नियम अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए प्रवरत अपेक्षित प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पद का वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण प्रयवा गैर प्रवरण मया केन्द्रीय मिथिल मेवा 
पद है 

( पेंशन ) नियमावली, 1992 
के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा 
लाभ वर्षों को जोड़ा गया है 


लागू नहीं 


स्क टाप पम्लिशिंग 1* ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 950 - 1500 रु . लागू नहीं 
आपरेटर 

*कार्याधिमय होने पर ग अराजपत्रित, मनन 
परिवर्तन किया जा सचिवीय 
सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए प्रामु सीमा 


मीधी भर्ती के लिए अपेक्षिक शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
और अन्य मईसाएं 

लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि कोई 

और शैक्षिक प्रहता हो तो 
प्रोन्नति द्वारा पदोन्नति 
पर भी लागू होगी 


क्या भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती या 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
है और विभिन्म पत्तियों द्वारा भगे 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 - 25 वर्ष 
( समय- समय पर फेन्द्रीय सरफार द्वारा 
जारी निर्देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए सामान्य 


( क ) 12 कक्षा पास या समतुल्य 
( ख ) अांकड़े वर्ज करने के फार्म में 

कम से कम 8000 की डिप्रेशन 
की गति होनी चाहिए । 


सीधी भर्ती 
टिप्पणी : - मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय, प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय में 
स्क टाप पब्लिसिंग प्रापरेटर के 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


21 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


_ _ 


. . . _ . . - . 


- 


- - 


- 


- - 


पदधारी को उपयुक्तता का विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा मूल्यांकन 
किया जाएगा और यदि मूल्यांकन 
द्वारा उपयुक्त पाया गया तो उसे 
18 सितम्बर, 1992 से उस पद पर 
नियका समझा जाएगा । 
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8 
- . - - -, . . 

- .. - - - . - - - - - - --- -- - - - 
उम्मीदवारों के मामले में 40 वर्ष की टिप्पणी - [ उत्तम प्रहक उम्मीदवार 
आयु तक सधा अनुमूषित जासि पार. के न होने पर कर्मचारी चगन आयोग 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के विवेकानुसार उम्मीदवार की 
के लिए 45 वर्ष तक की छूट है । अह तानों में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु निर्धारण की नियिक टिप्पणी- 2 अनुमूलित जानियों/ अनु 
निथि भार में उम्मीदवारों से प्रादनों सूचित जनजातियों के उम्मीवारों 
की प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी, के लिए कर्मचारी चयन आयोग 
(असम , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , के विवेकानुसार प्रर्हता ( अर्हताओ ) 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, नागालैण्ड, में छूट दी जा सकती है (है ) 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर क यदि कर्मचारी चयन प्रायोग के 
लद्दाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेण के लाहौल घिरी स्तर पर यह महसूस करता 
और स्पीति जिले, लक्षद्वीप का अंडमान है कि अपेक्षित समुदाय के उम्मी 
और निकोबार के उम्मीदवारों के लिए दवारों की उपयुका संरपा उनके लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि नहीं है । प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए पात्र नहीं होगी । 
टिप्पणी - 3 डेटा एंट्री यर्फ के लिए 

8000 को रिपरेणन प्रति घंटे 
नी गति इलैक्ट्रानिक रेटा प्रोस 
शिग मशीन ( मशीनों ) पर गति 
परीक्षण करके जांगी जाएगी । 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो इसका संगठन क्या है 
की स्थिति में , ग्रेड जिरासे प्रोन्नति/प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 


थे परिस्थितियां जिसमें केन्द्रीय 
लोक सेवा आयोग से भर्ती करते 
समय सलाह की जाएगी । 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 
2. प्रवर सचिव ईक III ( प्रौन शिक्षा ) 
3 उप निदेशक ( प्रशामन ) प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 


- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
सदस्य 
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शारदा अली खान , अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay.--. - The number of said post , its classification 
and the scalc of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules. 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVE 

LOPMENT 
( Directorate of Adult Education ) 

New Delhi , the 1st June, 1995 
G . S . R. 5 . - -In exercise of the owers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the methods of recruitment 
to the post of Desk Top Publishing Operator in 
the Ministry of Human Resource Development, 
Directorate of Adult Education : 

1. Short title and commecement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Human Res 
ource Development, Directorate of Adult Educa 
tion , Desk Top Publishing Operator, Group C 
Post Recruitment Rules, 1995 . 


3 . Method of recruitment age lmit and quali 
fications etc.--- The method of recruitment, age 
limit, qualificators and other matters relatng to 
the said post shall be as specified columns 5 to 
14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. --- No person,- -- 
( a ) lias entered into or contracted a marriage 

with a person having a spuuse living; 
or 


we eligible 
provided 
, 
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(b ) who , having a spouse living has entered 5 . Power to relax . — Where the Central Govern 

into or contracted a marriage with any ment is of the opinion that it is necessary or expe 
person . 

dient so to do , it may, by order, for reasons to be 

recorded in writing relax any of the provisions of 
shall be eligible for appointment to the said post : 

these rules with respect of any class of category 
Provided , that the Central Govern 

or persons. 
ment may , if satisfied that such inar 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
riage is permissible under the personal reservations, relaxation of age limit and other 
law applicable to such person and the 

concessions required to be provided for the Sche 
party to the marriage and othere are 

dule Castes , the Schedule Tribes and other spe 

cial categories of persons , in accordance with the 
other grounds for so doing, exempt any 

orders issued by the Central Government, from 
person from the operation of this rule. 

time to time, in this regard . 


satisfied 
her the pand 
the 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Posts 


Classification of 
the post 


Scale of Pay 


Whether Selection 
or Non -selection 
post 


2 


5 


Rs. 950 - 1500 


Not applicable 


Desk Top Publishing 
Operator 


1 * (1992 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 1 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service adm .ss blc 
under Rule 30 of the CCS 

( Pension ) Rules, 1992 


Educational and other quali 
fications required for direct 
Recruits 


Notapplicable 


18 -25 ycars. (Relaxable for Government employees (A ) 12th Standard pass or 
upto the age of 40 years in case of general 

equivalent. 
candidates or 45 years in the case of candidates ( B ) should possess a speed of 
belonging to the Scheduled Castes and the 

not less than 8000 key 
Scheduled Tribes in accordance with the instructions depression per incur for 
or orders issucd by the CentralGovernment from Data Entry Work . 
time to time.) 
Note .--- The crucialdate for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing date prescr bod for those in Assam , Mizoram 
Manipur, Nagaland , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir Stato , Lahaul and 
Spiti District of Himachal Pradesli, Andaman and 
Nicobar Islands of Lakshadweep.) 
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Whether Agcand Ed icutional Qualification 
prescribe for direct recruts will apply in tho 
case of promotoes 


Period of prolaticu , Method of recruitment whether by direct 
fany 

recruitment er hy promotion or hy depu 
iation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by voriousmethods 


. . - . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . 


-. 


- . . 


- 


- 


- . - 


. - - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


10 
, -- - - - - - - - - 
Notapplicable 

Two years 

Direct Recruitment . 
Note .- l Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Note. - Suitability of the incumbent of the 

Selection Commission in case of candidate otherwise post ni D .: « Top Publishing Operator in 
well qualified . 

the Ministry cf Human Resource Develop 
Note.- 2. The qualiication(s ) is arc relaxable at the discretion of mat, Directorato of Adult Education shall 

the Staff Sulection Commission in case of candidates to assessed by the Departmental Promotion 
belonging to Scheduled Castas/ Scheduled Tribe if , at any Committee and iſ assessed suitabls, ho shall 
stage of selection the Staff Selection Commission is of be deemd to have been appointed to the post 
the opinion that sufficient number of candidates belon - with effect from the 18th day of September, 
ging to these communities possessing the requisite quali - 1992 . 
fication are not likely to be eligible to fill up the vacancies 

Teserved for them . 
Note : 3. The speed of 8000 Key Depression per hour for 

Data Entry work is to be judged by contracting a 
speed test on the Electronic Data Processing 
machine ( s) . 


In case of recruitment by promotion / If a departmental promotion committee 
deputation/ transfer, grades from exists, what is its composition 
which promotion /deputation / 
transfer to be made . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 


Circuinstances in which Union 
Public Service Commission is to 

be consulted in making 
recruitment . 


14 


Not applicable 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1 . Director. Directorate of 

Adult Education -- -Chairman 
2 . Under Secretary , Desk JI ). 

( Adult Education ) - Member 
3. Deputy Director ( Administration ) 

Diicctorate of Adult Education - Member 


Nc . 11 -15-/ 92 D -III AE] 

SARADA ALI KHAN , Under Secy . 
( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 अक्तूबर , 1995 
सा . का . नि . ० :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शिक्षा विभाग , सहायक 
शिक्षा अधिकारी ( सांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1977 और मानव संसाधन विकाम मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) उप निदेशक ( योजना ) और सहायक निदेशक 
( योजना ) भर्तीनियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिकाम्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधित्रामण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है, सहायक शिक्षा अधिकारी ( साख्यिकी ), सहायक निदेशक ( योजना ) और उप निदेशक (योजना ) के पदों पर भर्स की पक्षसि का यिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंशालय ( शिक्षा विभाग ), सहायक शिक्षा अधिकारी 
( साख्यिकी ) सहायक निदेशक ( योजना ) और उपनिदेशक ( योजना ) भर्ती निगम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : ---उस्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे , मो इन नियमों से उपाय सनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रम्य पर्हताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की परति , मायु-भीमा और अन्य अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी ओ उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 


. -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 
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१ . निराला :-- स. सकिन ..-- 
( क ) जिसने ऐसे न्यति से जिसका पति या जिराको पानी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होने ए क्रिमी व्यक्ति से मित्राह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह एम पशि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन 
अनुशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुः देगकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की पाकिरा : -- हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यफ या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लनबद्ध करके तथा सघ लोक मेवा प्रायोग से पगमार्ग करक , वन निगमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आमत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

न्यानि :- - इन नियमों की कोई यास, ऐसे धारक्षण, आधु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीत सरकार 
द्वारा एम मंबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार मनयुचिम जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य दिप प्रवर्ग के 
यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सेतनमान 


वयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए पाय-सीमा 


सेषा में जोड़े गए,वर्षी 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सयन 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


1 . सहायक शिक्षा 

अधिकारी 
( मांख्यिकी ) 


** 
1995 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000 60 
मेवा, समह " ख " 2300-4 . ग . 
गजपत्रित , 75- 32000 . 
अननुसचिवीय 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- , - - -- 


- 


- - 


- - - . - 


- - 


- - 


- 


- - 


--- - - - - - - - .. . 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किएजाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य प्राई नाएं 

विहिरा आयु और शैक्षिक अर्हता प्रोत 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
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- 


- - - -- --- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


माग नहीं होना 


लागू नहीं होता 
- - - 


कुछ मही 

-- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोति वारा या प्रतिनियुक्ति /रथानांतरण 
द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों नाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुषित / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की गा में दे श्रेणियों जिनसे 
प्रोगनि / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐगे ज्येष्ठः अन्वेषक जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ण नियमित सेवा 

की है और उनके पास गणित या मांख्यिकी या प्रर्य शास्त्र अथवा 
वाणिज्य विषय के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समनुल्य । 
टिप्पण :--- 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर, जिन्होंने अपनी अहक पात्रता सेया 
पुरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हों , वहां 
उमसे ज्येष्ठ ग्यक्तियों पर भी विचार किया जायेगा परन्तु यह 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


एमाण I-ar (1)] _ --... भारतका राजपत्र 


[ भाग 11 - - खंड ( i) ] 

- -- - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 6 , 1996/ पोष 17, 1917 
- - - - -- - - - - ___ -- - 

- - 


- - - - - - - 


- 


- - - . 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- - - - 
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_ _ 


_ _ _ 


- - - - 


- - .. 


. 


. 


- 


- - 


तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहक /पानता सेवा में 
एक वर्ष में अधिक से कम नहीं है और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 

अवधि , यदि घिहित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मरण पर धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) मिन्होंने 1610- 2900 + . के या ममतुल्य वेतनमान बाले 

पदो पर दो वर्ष नियमित मेया की है 

या 
(iii ) जिन्होंने 1400- 2300 / 2600 सपए के या ममतुल्य येतनमान 

वाले पटों पर मान वर्ष नियमित सेवा की है । 


( ख ) जिनके पास किमी मान्यताशात विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 
गणित या अर्थशास्त्र वाणिज्य विषय में मांख्यिकी माहिन मास्टर 

या ममतुल्य है और गांख्यिकीय कार्य में दो वर्ष का 
अनुभव है । 
पोरक प्रवर्ग के प्रेम विभागीय अधिकारी, जो शासन को सीधी 
पंत्रित में है, प्रनिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्ननि 
सारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इन नियुक्ति से प्रीक पहले धारित 
किमी अन्य कारर बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रति नियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत गुल्पकालिक मंथिदा 
भी है ) । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त के लिए अधिकतम पाय 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अभिम नारोग्य वा लय में 
अधिक नहीं होगी । ) 


-- 


-- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 
- 


- - - - 


- - -- -... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , दो उम्पयी सरचना 


भनी करने मे किन परिस्थिमिता में मघ क मया आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा ! 
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संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्ण करना पापण्यक नही है । 


समह " " यिभागीय प्रोन्नति गमिति जो निम्ननिरिश्वत से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त गचिव ( प्रशासन ) 

-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ) / उप सनिय ( प्रशासन ) 
3. उप सचिव निदेशक जो गांरिम्सकीय प्रभाग का भारमाधक हो ---- मवस्य 
4 . अवर सचिव ( स्था . - - 1 ) 


- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


-- . . -. .. ... 


चयन 


नहीं 


- - - - - - 
2 . महायक 
निदेशक 
( योजना ) 


- - - - - -- -- -- - - - -- -- - -- - - - - - 

6 * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 
* कार्यभार के सेवा , समूह " क " द . रो .- 100 
आधार पर । राजपनिन , 4000 स . 
परिवर्तन किया अननुमश्विवीय 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अन देशों या प्रादेशों 
के अनु मार सरकारी मेवकों के 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है। ) 
टिप्पण :- - प्रायु -मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रारदन 


3076 01/ 95 - 4 
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- -- - - - - - - - - -- - - - - 


[ PART II --- SEC. 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


__ _ _ - 


- 


प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंतिम तारीख जों 
ममम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालष्ट, त्रिपुर, सिमिकम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रवेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपस्त्र , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रय िथयों के लिए निहिन की 

गई है ) 
- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित /सांख्यकी या 

पर्थशास्त्र । वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) सांख्यकीय कार्य में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें सांख्यिकी 
मांकड़ों का संग्रहण, विश्लेषण और निर्वचन अन्तलित है । 
टिप्पण 1: - -- 
महताएं अन्यथा मुहित अभ्यपियों की दशा में संधला 
___ सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2:-- - 
प्रमुम अ संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वमा में तय शिपिल की जा सकती है जब पयम के किसी 
प्रक्रम पर सेष लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पक्षित अनुभम 
रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलस्ध होने की संभावना नहीं है । 
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1 


(i ) 68 . 66 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण नारा ( जिसके अन्तर्गत भल्पकालिक संविदा भी है ) । 
( ii ) 33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्मानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 

मल्पकालिक संपिया भी है ) : जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीमारा । 


प्रोषसि : 

ऐसा सहायक शिक्षा अधिकारी ( सामियकी ) जिसमे उस श्रेणी में 
पांच नवं निममिस सेषा की है, जिसके न हो सकने पर सहायक 
शिमा अधिकारी ( सांख्यिकी ) और ज्येष्ठ सम्वेषक की श्रेणियों 
में कुल मिलाकर मात वर्ष नियमित सेषा की और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वबियामय की साख्यिकी / गणित या पर्व 

शास्त्र / माणिज्य ( जास्मिकी सहित ) में डिग्री मा समतुल्य है । 
टिप्पण : 
जहां से फनिष्ठ व्यक्तियों पर, जिन्होंने अपनी मईक पानता सेवा 

पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , यहाँ 
उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा परन्तु 
वह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा, प्रमित मईक / पासता 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) 


भारत का राजपा जनवरी 6, 1996/ पौष 16. 1917 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ __ _ - 


- -- - . 


. 


- 


सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम महीं है और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि , यवि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली 


प्रतिनियुपित पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा 
___ भी है । ) 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र विश्वविद्यालय, कानुनी , 
__ अर्ब सरकारी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर मद्श पद धारण किए हुए हैं, ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 2000- -- 3500 रु . के या ममनुष्य केतनमान वाले 

___ पदों पर सीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
(iii ) जिन्होंने 2000 - 3200 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाने 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पत्रों 

में सात वर्ष नियमित सेवा की है और । 
( ब ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रश्नाए और अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है, प्रतिनियुति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमो 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहने धारिल 
किमी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानांतरण ( जिसके अन्भर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है ) । 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय-सीमा पावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम नारीग्न को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना प्रावश्यक है । 


समह "क " विभागीय प्रोशनि ममिति ( प्रोन्नभि के संबंधमें विचार करने के लिए) : 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. मचिष / अपर सचिव 

... - सवस्य 
3. सयुमत मचिव ( प्रशासन ) 

-~- सबस्प 
4. संयुक्म मधिय ( योजना ) 

- -- सदस्य 
समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
1. संचिव / अपर सचिव 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( योजमा ) 

-- - सदस्य 
टिप्पण : - -- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियो, प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी। 
मिन्सु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की मेटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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3. उप निदेशक 
( योजना ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेव 3000- 100- 3500- चयन 

समूह " क " राजपत्रित 125- 4500 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाः प्रोन्नति : ऐसा सहायक निदेशक ( योजना ) जिसने उस श्रेणी में पांच 
तरण द्वारा 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपनी महक पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित अर्हक 
पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम नहीं है और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों /विश्वविद्यालयों/ कानूनी , 

अर्ध सरकारी या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसें अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
(iii ) जिन्होंने 2000-3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
मावश्यक 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सांख्यिकी या गणित 

या अर्थशास्त्र या बाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) मास्टर डिग्री 

या समतुल्य है : 
(ii ) सांख्यकीय कार्य में सात वर्ष का अनुभव जिसमें सांख्यकीय 

प्राकड़ों के संग्रहण , विश्लेषण और निर्वचन अन्तर्वलित है । 
( ग ) पोषक प्रवर्ग के ऐसें विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होगे । प्रतिनियमित की अनधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विमान में इस 
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नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्त की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) । स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त होने की प्रतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) /नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सवा आयोग स परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
foto #it # face ) : 
1. TOT/HEFT,p hoto # aT HTUTT - - 984787 
2. सचिव अपर सचिव 

- सदस्य 
3. # Afya ( TOITETA ) 

सदस्य 
4. * 747 afra (fretera ) 

- सदस्य 


[8 . 5 . 12011/2 / 94-491 . 1 ] 

गीता राम , अवर सचिव 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions , etc . — The method of recruitment to the 
said posts , age limit, qualifications and other 
matters relating there to shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


( Department of Education ) 
New Delhi, the 18th October, 1995 
G . S. R . 6 .- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Department of 
Education , Assistant Education Officer (Statistics ) 
Recruitment Rules, 1977, and Ministry of Human 
Resource Development (Department of Educa 
tion ), Deputy Director (Planning ) and Assistant 
Director ( Planning ) Recruitment Rules, 1988 
except as respect things done or omitted to be 
done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Assistant 
Education Officer ( Statistics ) , Assistant Director 
( Planning ) and Deputy Director ( Planning) , 
namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Human Res 
ource Development (Department of Education ), 
Assistant Education Officer ( Statistics ) , Assistant 
Director ( Planning ) and Deputy Director ( Plan 
ning) Recruitment Rules 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pày . — The number of the said posts, their classi 
fication and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in column 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


4 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 

living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has en 

tered into or contracted a marriage with 
any prson , shall be eligible for appoint 
ment to the said posts : 

Provided that the Central Govern 
ment may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this 

rule . 
5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 
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6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, Other Back 


ward Classes, Ex- Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of 
posts 


No. of posts Classification Scale of pay 


Whether selection Age limit Whether Educational 
or non -selection for direct benefit and other , 
post. 

recruits. of added qualifications 

years of required for 
sorvice direct 
admissible recruits . 
under Rule 
30 of Central 
Civil Ser 
vice (Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


3 (1995) 


1. Assistant 

Education 
Officer 
( Statistics ) 


Not Applica - 

ble . 


Not Appli- Not Appli 
cable . cable . 


General Con - Rs. 2000 -60 - Selection 
tral Service , 2300 -EB-75 . 
Group B 3200 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


-- - - 


- - 


-- - 


- - - 


Whether age and essen - 

tial qualifications 
· prescribed for direct 

will apply in the case 
of promotecs . 


Period of probation , Method of recruitment whe - In case of recruitment by promo 
if any . 

ther by direct recruitment tion deputation /transfer, grades 
or by promotion or by from which prcmct cn /deputat cn / 
deputation /transfer and transfer to be made 

percentage of the vacancy 
to bo filled by various 
methods. 


9 


10 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Nil. 


Promotion failing which Promotion : Senior Investigators 
by transfer cn deputat ice with 2 years treuler seiv ce in 

the grade and resessing degree 
of a recognised University or 
cquivalent with Mathematics or 
Statistics or Economics or Com 

mcrcc as a subject , 
Note : Where juniors, who have com 

pleted their qualify ng cligibility 
sorvice are be ng considered for 
promotion , their seniors would 
also be considered provided they 
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( 12 ) 


+ 12 


are not short of the requisite 

qualify rigelig bil.ty serv .ce by 
114 .10 then cnc year and have 
successfully comple1c-d their pro 

probation puried , if prescribed . 
Tian -furin Depuraton : 

officers of the CentralGovernm 

ment . - - 
(a ) (i) Held ng analogous posts 

Chia Topular bas s ; or 
(1.) with 2 vars regular scy cc in 

post in the scale of pay of 
Rs. 1640-2900 or equivalent : or 


(i ) With 7 y . 318 seçu or Civce in 

post in tl:7 scale of pay of 
Rs. 1400 - 2300 /2600 or 
equivalent ! ind 


(1)) Pissing Master s d - groe 
in Statistics Mathemat cs er 
Economics Comicice with Stati 
sity from a recognised Univer 
stage or cquivalert with 2 years 

« xpurilnice in statistical work . 
The departmental officers in the foeder category who are in the direct 
Jine of prom : tion shall not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly ,deputationists shall not bw cligible for ccnsi 
«deration for appointinentby promotion . (period ofdeputation including period 
of deputation in another cx -cadre post hield immediately preceding 
his appointment in the sameor some othet Organisation department 
of the Central Gyverament shall creirarily not exceed three years, 
The maxiinum age limit for appointm :nt by transfer on deputation 
by transfer on deputation shall by not ( reeding 46 years, as on the 
clasing date of rece pt ofapplication ). 


If a Departmontal Promtien Committee exists , wilat is its 
compostion . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to bu consulted niaking rcciuit 
ment. 


13 


- 


- - - - - - 


Consultation with Union Public Service 
Commissicn is not necessary . 


Group B Departmental promotion committee consisting of : 
1 . Joint Secrctary (Administration ) - Chairman . 
2 . Dircet. r ( Administration )/Deputy Secretary (Administration ) 

- Momber 
3 . Deputy Secretary/ Director incharge of Statistics 

Division - Member 
4 . Under Secr: tary (E - )) -- Member. 
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2 


4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Assistant Director 

(Planning ) 


* 6 ( 1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs, 2200 - 75 -2800 

Group A Gazettod EB - 100 - 4000 . 
Nop - Ministerial 


Selection 


No 


Not exceeding 35 years 
(Relaxahle for Government servants 

up to 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Government ). 
Note. — The crucialdate for determining 
the age limnit shall be the closing date for 
receipt of applications frçm candidates 
in lndia (and not the closing dato 
frescribed for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim . 
Ladakh division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti districts and 
Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands of Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Master s degrte in Mathemat c9/ Statis 
tics or Economics / Comme co (with Statis 

tics ) of a recognished University or cqui 
valont 

( ii) 5 years experience in statistical 
work involving colectjon , analysis and 

interpretation of statistical data , 
Note 1. - Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 .-- - The qualification regarding ex 
porience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Schoduled Castos, Scheduled Tribes and 
other Backward Classes , if at any stage of 
selection , the UPSC is of the opinion that 
suffic ertnumber cfcand dates from these 
communities possessing the requisite 
experienco are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


. . . - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


No 


1 year for diroot 
regruits and 2 years 
for promoteos. 


(1) 66 .66 % by promotion Promotion 

failing which by transfet Assistant Education Officer (Statistics) 
on deputation ( includ - with 5 years regular service in the 

grade failing which 7 years com 
( ii) 33.33 % by transfer bined regular sorvice in the grades of 

on deputation ( includ - Assistant Education Officer 
ing short -terin contract ) (Statistics) and Senior Investigator 
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- 


failing which by direct 
recruitment. 


and possessing a degree in Statistics 
Mathomatics or economics, 
Coinpierce (with Statistics ) of a 

recognised University or cquivalent. 
Note : Where juniors, who have 

completed their qualifying cligibility 
service are being considered for pro 
motion , their seniors would also be 
considered provided they are not 
short of the requisite qualifying eligi 
bility service by moro than one year 
and have successfully comploted their 
probation period , if prescribed . 
transfer on deputation (including 
short-term contract) 
Officers of the Central State Govern 
ments /Union Tørritories Universi 
ties Statutory , Seni-Government 

or autonomous organisations - 
(a ) (i) Holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in 

posts in the sale of pay of Rs. 

2000 -3500 or equivalent; or 
( iii) With 5 yea !s regular service in 

posts in the scale of pay of 

Rs. 2000 -3200 or equivalent ; or 
( iv ) With 7 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent and 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribod 
for direut recruits under column 8 . 
whc departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly , deputationist shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceding 
this appointinent in the same or 
some other organisation depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
the maximum age limit foi appoi 
ntment by transfei on deputation 
( including short- term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
applications ). 


Ge 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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fror Departmental Promotion Commitcc 

Consultation with Union Public Sorvice 
I considering promotion ) : 

Cowmission necossary on eich cwson . 
, Chairman Meinber , Union Public Service Cominission -- 

Member 
2. Secretary Additional Secretary - Member 
3 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
4 . Joint Secretary (Planning ) - Member 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion committee 

(for considering confirmation ) : 
1. Socretary Additional Secretary - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Momber 
3 . Joint Sev vtary ( Plenning ) ---Membor . 
Note : the procceuings of the Department::1 Promotion Committee 
relating to confirmation of a dircct recruit shall be sent to the 

Commission for approval. If howevor , these to not upprovu 
by the Commission , a frosh meeting of tho Departmental Promo 
tion Committee to bc piesided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Servivc Commission shall be held . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- - 


4 


5 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

8 
- - - - - 
Not 
Applicable 


7 
- - - - - 
Not 
Applicable 


Solution 


Not 
Applicable 


3 . Deputy Director 3 * 

General Rs. 3000 
(Planning) (1995 ) Central 100 - 3500 

* Subject to Servic , 125 - 4500 
variation dependent Group A 
on work load Gazetted , 

Non 

Ministerial. 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 


9 


10 


11 


Notapplicablo 


Not Applicubic 


Promotion failing Promotion : 
which, by transtor on Assistant Director (Planning ) with 5 

doputation ( includ - years rogular service in the grade. 
short term contract Nole 

Where juniors, who have ccmplet . 
their qualifying eligibility scivice 930 
being considered or promotion 
their senitors would also he considered 
provided they are met scit of the re 
quisite qualifying /eligibility Service ty 
more than cre year and have success 
fully completed their probation pericd 
jf prescribed 
Transfer on deputatico (including short 
tem contract). 
Oflicuis undui the cubilial State GOVCJO 
mcnls Union Terilcies, l niversitins 
statutory , semi-Goviininent or auto 
neunius organisations - 
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(s ) (i) hcluirg Eralogcus posts on a 

regular basis : Cr 
(ii) with 5 years regular scrvice in posts 
in the scale o pay of Rs. 231 (-461 

or equivalent : or 
(iii ) with 8 years regular service in posts 

in tn. scals of piy ol R , 2000 40 -3700 

Vequ: va-en . : and 
(B ) possessing the fillowing educational 

qualifications and experience : - 
Essential 
(1) Mast.i s dagic in Statistics or Mathematics or Econonics ( witli 

statistics ) cf a recognised University or cquivajit 

ii) 7 ysirs experianccin statistical work involving collection 
analysis and interpretation or statistical data . Tlie departmcrtaj 
Offivos ir te fodor cat goly wio are in the directlino of promotion 
slhal] not bobligiblk or donsideration for appointment on acpurraticli 
Similarly . deputationists shall not be eligible for consideraticu fer appointment by prcotion . 
( Poricd of deputation including pericd of deputation in another ex -cadre post hold 
immediately precciling this appointment in th : samd or some oth organisation department of the Central 
Government shallordinarily nctcxedthrer years . Tho maximum agelimit for appoiriniert 
by transfer on depuiation (including short-turm contract) slall bu nct exceding 56 
years as on the ciəsing date of receipt ofapplications ) 


. ..- - - - - - - - - - 
(13) 

( 14) 
- - -- - - -- - --- -- - - - - 

- - - - - - - - - - 
Group A Departmental promotion Committee (for considoring Consultation with Union Public Service 
committee for considoring promotion ) 

Commission necessary while appointing 
1. Chairman /Member, Union Public Sorvice Commission - Chaiſman an officer on Transfer on Deputation 
2. Sacretary/ Additional Secretary- ~- Member 

including shontiosoi contract ) 
3 . Joint Secretary ( Administration ) - Member 
4 . Joint Sacretary ( Planning) - Menter 


- - 


-- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


-- 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


[ No. A -12011/2/ 94 - E.J) 
GEETA RAM , Under Sucy. 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 1995 
सा . का . नि . 7. - -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारधीय पूरातत्य 
मर्म क्षण ( समाह " ग " अशाजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1968 को जहां तक उसका सबंध मयर श्रेणी लिपिक के पद से है , उन बातों के पिवाय अधिकाल कर 
डा . जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद पर 
भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्याता . - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण प्रवर श्रेणी भिषिक सह “ भता 
नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

पर संसरा वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदो को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इस नियमों से उपावर 
अनुसपी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पडति , आयुसीमा महताएं मावि :- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा महंताए और उनसे संबंधित मन्य बाते घे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्घ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


36 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY ń 1996 / PAUSA 16 , 1917 (PART TI - SEC . 3 (1) 1 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - - - -- - ----- 
4. निरहना बह यकिन .. 
( या ) जिमने एमे गरम में जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयित होते हुए किसी व्यभि में विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पान यति केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्यांब विधि के प्रधान 
अदनेय है और गंगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह किमी व्यक्ति को इग नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी ! 

. शिथिल करने की गति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की बह गय है कि एना करना प्रायम्यक था समीचीन बड़ा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेधा करमे , इन नियमा के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की प्राबत आदेश डाग शिथिन कर समगी । 

6. ध्यावति : - इन नियमों की कोई बात में पारण, आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय रिकार द्वारा 
मम मन्बध में समय-समय पर निकाले गए प्रावणों के अन मार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनगानियों, भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुमूनो 
पद का नाम नों की मंगया वर्गीकरण 

वेतनमान चयन अषया सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वरों का 
अधयन पद के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुजेम 
है या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


6 


अमर भणी 


नही 


260 ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय 
* पार्यभार क आधार सेवा समूह ग 
पर परिवर्तन किया जा अनुमचियीय 
सकता है । 

अराजपविता 


950- 20- 1150 बगन 
६ . रो . 25 
1500 स . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेश अनुवंश के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक और 
शारक्षित प्रवर्ग की दशा में 15 
वर्ष तक की जा मकती है । 
टिप्पणी - - आयु सीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
विज्ञापित की जाएगी । 


- - - -- - 


- 


-- 


- - - -- 


__ _ - - - - 
म भर्ती किए जाने वाले अनिसमों के लिए प्रशिम शैक्षिक 

और अन्य पह, ताई 


मोघे भर्ती किए जाने घाण आविषयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित भाय और शैक्षिक महाए प्रॉनि 
व्यक्तियो को दणा में लागू होंगी या नही । 


10 


वो वर्ष 


यावश्यक 
( i) मैदिकलशन या समतुल्य । 
i ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द वा हिन्दी टंकण में 25 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
टिपण :-- - अर्थता अन्यथा सचिन अभ्यमियों की सणा में मार्म 

चागं अयन या योग के चित्रकानुसार शिक्षा की जा 
मझना । 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


-- - - - 


- - 


. . . 


- 


. 


- 


- . 


. . 


भी की पर्वात मी साहा। या ति द्वारा या प्रतिनिक्ति /म्यानानारण 
बारा तथा विभिन्न पद्धति द्वाग भी जाने वाली रिक्तियों को प्रमिणतना । 


11 


प्रामात प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण द्वारा मतों की दशा में वे 
अणिमा जिनसे प्रोन्नलि/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण किया जाएगा । 

12 
प्रोति : 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में ऐसे समूह " " कर्म वागं जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


20 प्रतिणत मीधी भनी द्वारा । 
भारतीय पगापत्त्व मात्रा के समूह " ख " कर्मचारियों में से 10 प्रमिणात प्रालि 

जो विभागोग परीक्षा में उनके अहित होने के अधीन , गहने हुए होगा । 


( TTT 1 ) 


* 3 :) ] 


* 7. ! T749 . 555 


3 ? 
- - 


- 


- - : -- , - - 


- 


- - = 


= 


- 


r - - 


- - - 


- . : - 


. - . " 


Tit TOT 17A 


AT TITITI 


6 , 496 / 7116 , 1911 
: 

-- -- -- - -- - - - - - - - - - - - 
भी करने शिपिनियों ५ मंच कोक ने प्राय 

मे पतार्य लिया नागा 
- - - - - - - - 

14 


Nuutune 


- 


M 


- - - 
13 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


*747 " T" format: BIETÍT YfHFT 
1. 14 . 

f i – 44TET : 
. faointi ( UTY* ) Ema 
3. F - -ATET 
4. उप निदेशक ( लेखा ) ---- पदस्थ 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 4 . Disqualifications - No person ,- -- 
( Department of Culture ) 

(:: ; who has entered into or contracte a 
New Delhi, the 21st December, 1995 

marriage with a person having a spouso 

living; or 
G . S. R , 7 . - In exercise of the powers con 

( b ) who , having a spouse living has entered 
ferred by the proviso to article 309 of the consti 

into or contracted a inarriage with any 
tution and in supersession of the Archacological 

person , 
Survey of ludia (Group C Non -Gazetted posts ) 
Recruitment Rules 1968 in so far as they relato 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
to the post of Lower Division Clerk cxcept as 

Provided , that the Central Guvern 
respects things done or omitted to be done before 

ment may , iſ satisíied that such mar 
such supersession , the President hereby makes the 

riage is permissible under the personal 
following rules, regulating the method of recruit 

law applicable to such person and the 
ment to the post of Lower Division Clerk in tlie 

other party to the marriage and there 
Archaeological Survey of India , namely :-- - 

are other grounds for so doing , exempt 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 

any person from the operation of this 
rules may be called the Archaeological Survey of 

rule . 
India (Lower Division Clerk Group C ) Recruit 

5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment Rules, 1995 . 

ment is of the opinion that it is necessary or cx 
( 2 ) They shall come into force on the date of pedient so to do , it may , by order, for reasons to 
their publication in the Official Gazette . 

be recorded in writing ; relax any of the provisions 
2 . Number of post, classification and scale of of these rules with respect to any class or category 
pay. --- The number of said posts, its classification of persons . 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

6 . Saving. - -Notlıing in these rules shall affect 
nered to these rules . 

reservations , relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Sche 
3. Method of recruitment, age limit and quali. 
fications etc . — The method of recruitment to the 

duled Castes , Scheduled Tribes, Ex -servicemen 
said posts age limit, qualifications and other matters 

and other special categories of persons , in accord 
relating thereto shall be as specified in coluinns 

ance with the orders issued by the Central 
5 to 14 of the said Schedule. 

Government, from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of posts Classification 

Scale of Pay 

Whcther selection 
post or non 
selection post 


-- - 


- 


- - 


3 


5 


Lower Division Clerk 


Selection 


260 * (1995 ) 
Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C * 
Ministerial. 
Non -Gazetted . 


Rs. 950 -20- 1150 
CB -25-1500 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


A 
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Age limitior dir: ct recruits 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


SANC . 156, 1996 /PAUSA 16 , 1917 [PART II - SEC. 3 ( 1) , 

* -- - . -- . - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - -- 
Whether benefit ofadded Educational and other qualifications 
years of service admissible required for dir :ct recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) rules, 1972 . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 20 years. 
(Ruxable for Guvernnient servants upto 
40 yuars and upto 45 years in case of 
reserved category in accordance with the 
order, Instruction issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be as advertised by the 
still selection commission . 


Friential : 

(i) Matriculation or oquivalent. 
( ii ) Typing speed of 30 words per minute 

in English or 25 words perminute in 

Hindi. 
Note : Qualification are relaxable on the 
discretion of the staff selection commission 
in caso of candidates otherwise well 
qualified . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Period of probation , if any 


Wliether age and Educational Quali - 
fications proscribed for direct recruits 
will 3 ppiy in the case of promotees. 


Method of recruitinent, whether by 
direct recruitinent or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


- - 


- 


10 


u 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


Yes 


Two years 


90 % by direct recruitment, 10 % by promo 
tion from Group D employees of 
Archaeological Survey of India subject to 
qualifying the departmental examination . 


In case of recruitinent by promotion / If a Departmental promotion committeee 
deputation /transfer , grades from exists , what is its composition ? 
which promotion deputation /transfer 
to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Group D employees ofAichaeolo - Committee . 
logical Survey of India with 5 years 1, Joint Director General-- Chairman . 
regular service in the grade . 2 . Direcior (Administration ) --Menher . 

3 . Director - - Member . . 
4 . Deputy Director (Accounts ) - Member . 


[ F .N », 5 -1, 94 - P1 g .] 
O .P . AGGARWAL , Director (Admn.) 
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